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Passend Onderwijs op Aeres VMBO Sneek
Schoolsamenvatting ondersteuning 
2022-2023
Alle kinderen verdienen een passende plek in het onderwijs. Binnen passend onderwijs werken scholen samen om dit voor elk kind zo goed mogelijk te bieden. Dit overzicht geeft een beknopt beeld van de ondersteuning die onze school kinderen kan bieden. Vooral als het om specifieke ondersteuningsbehoeften gaat.

Of een school voor een kind de juiste plek is zal altijd uit een individueel gesprek over de behoefte van het kind blijken. Dit overzicht is een samenvatting van het  Schoolondersteuningsprofiel (SOP) en biedt een eerste richting.


	Contactpersoon
	Voorzieningen

	De taak om ouders te betrekken bij ondersteuning ligt bij:
 
 
 
 
 
 
 


	
	Onze school heeft de volgende voorzieningen beschikbaar:

Op school


	Via samenwerkingsverband, bestuur of derden











	Specialisten
	Onderwijsaanbod

	Deze specialisten zijn voor onze leerlingen beschikbaar:

Op school












	Via samenwerkingsverband, bestuur of derden



 

	Dit onderwijsaanbod is bij ons geïntegreerd aanwezig

Op school







	Via samenwerkingsverband, bestuur of derden






Onze visie op ondersteuning 		Sterke punten in onze ondersteuning 

 
Pedagogische Visie
·         autonomie, oftewel ruimte en respect voor eigen keuze en inbreng; leerlingen worden gestimuleerd zelf keuzes te maken;
·         sociale relaties, oftewel mogen zijn wie je bent, de behoefte om gewaardeerd en gerespecteerd te worden; 'je hoort erbij';
·         competenties, oftewel de zin om te leren en het geloof in eigen kunnen door positieve feedback te geven; 'je kunt iets'.
Wij willen leerlingen stimuleren en motiveren om het beste uit zichzelf te halen. De onderwijskundige aanpak van het vmbo is gericht op ‘leren door ervaren’. De leerling staat centraal in de pedagogisch-didactische benadering. Tevens wordt veel aandacht besteed aan digitale, communicatieve en sociale vaardigheden. Op deze wijze worden de leerlingen optimaal voorbereid op het vervolg. Omdat we elke leerling zo goed mogelijk begeleiden en ook de juiste (extra) ondersteuning geven, is zittenblijven een uitzondering. Alleen in die gevallen waarin dit in het belang van de leerling is, zullen we in overleg met mentor, vakdocenten en ouders, een leerling een jaar laten overdoen.
																		
 
Lokaal 0.0 wordt bemenst door twee vast personen die in dienst zijn van Aeres. Hierdoor heeft de medewerker uit lokaal 0 goed zicht op wat er speelt en welke ondersteuningsbehoeften de leerlingen hebben. Ook kan de medewerker hierdoor een goede persoonlijke relatie opbouwen waardoor de begeleiding effectiever verloopt. 
Coaching: er worden twee gezamenlijke coachingsuren per week aan de groep aangeboden. Daarnaast is er wekelijks een persoonlijk coachuur ingeroosterd. Het voordeel hiervan is dat er goed gestuurd kan worden op de groepsvorming en persoonlijke ontwikkeling van de leerling. 
Stipe (begeleiding door studenten): is laagdrempelig en toegankelijk voor leerlingen met een lichte hulpvraag. 
Persoonijke leerlingbegeleiding in het kader van de extra ondersteuning is goed
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Grenzen aan onze ondersteuning		Onze ambities en ontwikkeldoelen

 
		
 
Schoolbreed werken met groepsplannen. De ondersteuningscoordinator monitort samen met de orthopedagoog de inhoud en de uitvoering. De coaches zijn eindverantwoordelijk.
De leerlingbespreking volgens het handelingsgericht werken vormgeven, zodat er preventief gehandeld kan worden. 
Scholing voor docenten gericht op handelingsgericht werken.
Het zorgdragen voor kwalitatieve goede, voldoende en duurzame leerlingbegeleiding (extra zorg). 
De school anticipeert op de ontwikkelingen binnen het samenwerkingsverband door actief te onderzoeken welke mogelijkheden er zijn voor interne rebound/structuurklas vorm te geven. 
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