
Aanvraagformulier vakantie en verlof 
Aanvraag als bedoeld in artikel 13a en 14 juncto artikel 11 sub f en g van de Leerplichtwet 

A. In te vullen door aanvrager:
Aan de directeur van Aeres VMBO Sneek 

Naam aanvrager 

Adres 

Postcode en woonplaats 

Telefoon 

Naam/namen leerling(en) 
waarvoor verlof wordt 
aangevraagd: 

Geboorte
datum 

Klas/leerjaar/groep (indien leerling 
van andere school: naam andere 
school) 

Periode verlof: Van .........................................  tot  .............................. . 

Reden voor extra verlof (z.o.z.): 

Datum: Handtekening: 

B. in te vullen door de directeur van de school.
 De aanvraag wordt doorgestuurd naar de leerplichtambtenaar van uw woongemeente.
(Een aanvraag voor verlof i.v.m. andere gewichtige omstandigheden van langer dan 10 dagen
wordt doorgestuurd naar de leerplichtambtenaar van de woongemeente van de leerling)
 Het verlof wordt wel/niet verleend.

Reden niet/wel verlenen verlof: 

Datum: Handtekening directeur: 

Dit zijn     schooldagen

(Een aanvraag voor vakantieverlof langer dan 10 dagen is niet mogelijk c.q. wordt afgewezen (zie toelichting) 



Toelichting op verlofaanvraag (vrijstelling van schoolbezoek) 

1. Leerplicht en verlof
In de leerplichtwet staat dat uw kind de school moet bezoeken als er onderwijs wordt gegeven. Hoofdregel is dus
dat uw kind alle dagen en alle lessen op school behoort te zijn. In een aantal gevallen is er een uitzondering op
deze regel mogelijk. Deze uitzonderingen staan genoemd in de Leerplichtwet, waaraan de directeur van de
school en de leerplichtambtenaar zich moeten houden.
Als er een bijzondere reden is waarom u vindt dat uw kind niet naar school kan, moet u zich aan de regels voor
zo’n uitzondering houden. De uitzonderingen en de daarbij behorende regels staan in deze toelichting
beschreven.

2. Op vakantie onder schooltijd
Voor vakantie onder schooltijd kan alleen een uitzondering op de hoofdregel gemaakt worden als uw kind tijdens
de schoolvakanties niet op vakantie kan gaan door de specifieke aard van het beroep van (één van) de ouders.
Is er sprake van loondienst? Bij uw aanvraag moet een werkgeversverklaring worden gevoegd samen met een
verklaring van een deskundige (bv. accountant) waaruit blijkt dat het bedrijf onoverkomelijke
bedrijfseconomische problemen krijgt, als de werknemer vakantieverlof moet opnemen in de schoolvakanties
van zijn/haar leerplichtige kinderen. de specifieke aard van het beroep én de verlofperiode van de betrokken
ouder blijken.
Werkzaam als zelfstandig ondernemer: Bij uw aanvraag is een zelfstandigheidsverklaring nodig en een verklaring
van een deskundige (bv. accountant) dat het bedrijf onoverkomelijke bedrijfseconomische problemen krijgt, als
het gezin in de schoolvakanties met vakantie gaat. Slechts het gegeven dat gedurende de schoolvakanties een
belangrijk deel van de omzet wordt behaald is onvoldoende.

Verder dient u met de volgende voorwaarden rekening te houden: 
• In verband met een eventuele bezwaarprocedure moet de aanvraag ten minste acht weken van tevoren bij

de school worden ingediend;
• Het verlof kan eenmaal per schooljaar worden aangevraagd voor maximaal 10 schooldagen;
• De verlofperiode mag niet in de eerste twee weken van het schooljaar vallen;
• Indien de directeur verlof verleent dat niet binnen de kaders van de wet past, dan overtreedt de directeur

de Leerplichtwet en riskeert de directeur een boete.

3. Beleidsregels voor verlof
- Een verhuizing: maximaal 1 dag
- Voor het voldoen aan wettelijke verplichtingen, voor zover dit niet buiten de lesuren kan geschieden: maximaal

10 dagen
- Het bijwonen van het huwelijk van bloed- of aanverwant tot en met de 3e graad: in Nederland maximaal

2 schooldagen als er ver gereisd moet worden, anders maximaal 1 dag. In het buitenland maximaal 5
schooldagen. Trouwkaart aanleveren bij verlofaanvraag.

- Bij ernstige, levensbedreigende ziekte zonder uitzicht op herstel van bloed- of aanverwant tot en met de 3e

graad: maximaal 10 dagen. Doktersverklaring aanleveren bij verlofaanvraag.
- Overlijden van bloed- of aanverwant in de 1e graad maximaal 5 schooldagen, in de 2e graad maximaal

2 schooldagen, in de 3e en 4e graad maximaal 1 schooldag, in het buitenland 1e t/m 4e graad maximaal
5 schooldagen. Rouwkaart aanleveren bij verlofaanvraag.

- Viering van een 25-, 40- of 50-jarig ambtsjubileum en het 12 ½ -, 25-, 40-, 50- of 60-jarig huwelijksjubileum
van ouder(s)/verzorger(s) of grootouders: maximaal 1 schooldag.

Als een aanvraag voor verlof vanwege ‘andere gewichtige omstandigheden’ meer dan 10 schooldagen beslaat, 
wordt de aanvraag doorgestuurd naar de leerplichtambtenaar van de woongemeente. De leerplichtambtenaar 
neemt vervolgens een besluit, na de mening van de directeur te hebben gehoord. Een genomen besluit wordt 
schriftelijk aan u medegedeeld. 

4. Ongeoorloofd verzuim
Verlof dat wordt opgenomen zonder toestemming van de directeur of de leerplichtambtenaar (dat is ook:
spijbelen!) wordt gezien als ongeoorloofd schoolverzuim. De directeur is verplicht dit aan de leerplichtambtenaar
te melden. De leerplichtambtenaar onderzoekt het verzuim en kan overgaan tot de opmaak van een proces-
verbaal.

5. Bezwaarschrift en vragen
Indien u zich niet kunt verenigen met deze beslissing, kunt u binnen 6 weken na dagtekening van deze
beschikking, op grond van de Algemene wet Bestuursrecht, een bezwaarschrift indienen bij de directeur van onze
school. Heeft u na het lezen van deze toelichting nog vragen? Neem dan contact op met de school.
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