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Toekomstperspectief van leerlingen uit het praktijkondewijs

* Volwaardige plek in de maatschappij.

* Nab5 of 6 jaar een baan!

 De mogelijkheid om door te stromen naar het MBO
* Diploma praktijkonderwijs

* Mogelijkheid voor het behalen van certificaten:

Heftruckcertificaat

Veilig op stage en VCA
Werken in de schoonmaak 1 & 2
Lasverklaring / lasdiploma
Houtbewerken

Werken in het groen

SVA dier

Certificaat bosmaaier
Certificaat kettingzaag
Horeca keukenassistent
Werken in de bediening
Winkelpraktijk
Basisvaardigheden schilderen
Certificaat banden en wielen

Talent voor groei
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Doelstelling van Aeres praktijkonderwijs

* Aeres praktijkonderwijs stelt zich tot doel om de leerlingen zo G_)
goed mogelijk voor te bereiden op werk, wonen, o
vrijetijdsbesteding en goed burgerschap <

o]0

e Aeres praktijkonderwijs stelt zich tot doel leerlingen uit te laten B

stromen passend bij de mogelijkheden van de leerling. o
>
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Ons onderwijs in de middenbouw 14 — 16 jaar

* \aste groep

 Mentor(en) die bijna alle theorievakken geven
* Elke dag start met mentoruur

* Drie praktijkvakken kiezen; profielvakken
 Talentenmiddag

e Excursies / schoolkamp

Talent voor groei

* Begeleide externe stage (BES) en zelfstandige externe stage (ZES)
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Ons onderwijs in de bovenbouw 16 — 18 jaar

Vaste groep

Mentor is ook stagebegeleider

Een praktijkvak; profielvak

Branchegerichte opleidingen (oa heftruck en VCA)
Excursies / schoolkamp

Talent voor groei

Zelfstandige externe stage (ZES) 2 tot 4 dagen per week
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Begeleiding bij Aeres Praktijkonderwijs

Mentor is de spil

Zorgcoordinator

Driehoeksgesprekken met leerlingen, ouders en mentor
Portfolio

(individueel) ontwikkelingsplan

Zorg Advies Team

Talent voor groei

Samenwerkingsverband Aandacht+

Netwerkpartners: leerplicht, jeugdhulpverlening, politie, GGD, andere
scholen enz.



AERES

PRAKTIJKONDERWIJS
EMMELOORD

Kracht van de school

Hele korte lijnen / kleinschalig

Nauwelijks lesuitval

Leren in de praktijk door te doen

Theorie op eigen niveau

Gezonde school / kantine

Gepassioneerde en deskundige medewerkers

Hoge scores bij van ouders en leerlingen.

Talent voor groei



Uw kind aanmelden

e Contact opnemen met Aeres Praktijkonderwijs (mevr. Gerda Zwemer)
* Uitnodiging voor oriéntatiegesprek

* Aanvragen toelaatbaarheidsverklaring praktijkonderwijs bij het
samenwerkingsverband

e Kennismakingsdag op woensdag 26 mei
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Nog vragen?

Schroom niet en neem contact met ons op:
Mevr. Gerda Zwemer
Email:

Tel: 0612931094

Dank voor uw aandacht
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mailto:g.zwemer@aeres.nl

DUO

Oudertevredenheidsonderzoek VO .

Vergelijking met de vorige meting
In 2019 heeft Aeres Praktijkonderwijs eveneens een Oudertevredenheidsonderzoek VO laten uitvoeren. Hieronder
vergelijken we de scores van de huidige meting met de scores uit de meting van 2019.

Algemene tevredenheid

+0.7

2020

7.8

2019

7.1

Scoort hoger dan de meting in 2019

Begeleiding

+1.3
2020 2019
9.5 8.2

Sociaal-emotioneel

+0.7
2020 2019

2 8.5

Algemene ontwikkeling

+1.1
2020 2019
o 8.2

Communicatie

+0.7
2020 2019

2 8.5

Scoort (nagenoeg) gelijk aan de meting in 2019

Schoolleiding

0.0

2019

9.0

Voorzieningen

0.0

2020
9.7

Talent voor groei
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Leerlingtevredenheidsonderzoek VO N ——

Vergelijking met de vorige meting
In 2019 heeft Aeres Praktijkonderwijs eveneens een Leerlingtevredenheidsonderzoek VO laten uitvoeren. Hieronder
vergelijken we de scores van de huidige meting met de scores uit de meting van 2019.

Algemene tevredenheid

+0.4

2020 2019

7.0 6.6

Scoort hoger dan de meting in 2019

Voorzieningen Sfeer Sociaal-emotioneel

+1.6 +1.6 +1.3
2020 2019 2020 2019

7.7 6.1 : g 7.9 6.6

Talent voor groei

Begeleiding Organisatie op school

+0.7 +0.6




Uitstroom

Werk — reguliere arbeidsplaats

Werk en leren

Beschut werk

Andere school voor
praktijkonderwijs

Dagbesteding

Geen werk / school

2017-2018

PAONRIPIONRS

2019-2020

Talent voor groei



