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Aeres VMBO Emmeloord 
 
Aeres VMBO Emmeloord heeft drie vmbo-leerwegen (bb, kb en gtl). [Bijzonderheden over de vmbo-
locatie zoals leuke specialisaties of bijzondere faciliteiten.] 
 

Bijzondere gebeurtenissen 2023 

• De school is wederom gegroeid met 26 leerlingen naar 427 per 1-10-2023 
• Er zijn noodlokalen bij geplaatst.  
• Het slagingspercentage blijft onverminderd hoog. 
• De acht groene werelden wordt geïmplementeerd. 
 
Vmbo-leerlingen op studiereis in Duitsland  
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Keuzevakken ‘Tuinontwerp en aanleg’ & ‘Werken in tuin en landschap’ samen met mbo hoveniers naar 
Appeltern, meer dan 200 voorbeeldtuinen! 
 
 

 
 
 
Leerlingen vmbo werken mee aan Bliq video Sterk Techniek onderwijs. Hoe werkt een wiedrobot? Past 
goed in het kader van de Groene werelden: https://www.nxtv.nl/voeding-natuur/video/de-bliq-van-ilse-
amber-en-bas-op-groene-innovatie  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nxtv.nl/voeding-natuur/video/de-bliq-van-ilse-amber-en-bas-op-groene-innovatie
https://www.nxtv.nl/voeding-natuur/video/de-bliq-van-ilse-amber-en-bas-op-groene-innovatie
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Inkoop, promotie en verkoop van Bolchrystanten voor het keuzevak ‘Ondernemen’. Opbrengst naar 
eigen gekozen goede doel: De Hartstichting. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Samen leren: Vmbo-leerlingen krijgen tijdens het keuzevak        
‘Het houden van dieren’ instructies van onze mbo-studenten Paardenhouderij.  
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Nieuwe lasmachines, lashelmen en lasschorten. 

 
Excursie naar houtindustrie met klas 3. Twee leerlingen vonden het zo interessant dat ze er een baan 
aan over hebben gehouden! 
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Skills Bloem: voorrondes tweede plaats. 
 

 
 
 
Skills voorrondes Tuinontwerp & aanleg 2e plek! 
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Kom in de Kas: leerlingen geven uitleg over aquaponic, hydroponic, farmbot, robotisering en meer! 
 

 
 
 
Groene werelden met eigen leerlingen geïntegreerd op de website als pilotschool, foto’s en video’s. 
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Omgevingsfactoren Aeres vmbo Emmeloord 2023 
De belangrijkste ontwikkelingen in de directe omgeving zijn 
• COVID is op zijn retour en het gewone onderwijs wordt zoveel mogelijk opgepakt. 
• Het samenwerkingsverband Aandacht Plus vraagt meer financiële ondersteuning 
• Het bedrijfsleven komt meer in zicht bij de praktijkvakken. 
• Bij STO (sterk techniek onderwijs) is Aeres vmbo een van de drie belangrijke partners. Er is een lokaal 

ingericht met als naam “Green Future Lab”. Ook is de kas verder ingericht met materiaal vanuit STO, 
zoals de Farmbot, hydroponic en aquaponic. 

• Samenwerking met mbo wordt doorgezet in de vorm van de geïntegreerde leerweg voor 
basisberoepsgerichte leerweg. 

 
 
Inhoudelijk zijn de belangrijkste resultaten in 2023 
• De school heeft een basisarrangement voor alle leerwegen en de examenresultaten zijn op niveau.  
• Toetsen en examens: de kwaliteitscyclus heeft een flinke injectie ondergaan, waarmee het proces 

PDCA goed in kaart is. 
• Onderwijsproces (incl. begeleiding en taal en rekenen): de focus komt meer te liggen op burgerschap 

en basisvaardigheden.  
• Ouderparticipatie en leerling betrokkenheid: De OAC functioneert goed, maar er zijn voor het eerst 

vacatures. Normaliter is er van elke klas (20) een vertegenwoordiger. 
• Opbrengstgericht werken (reflectie en feedback): Met de teamscholing is ingezet op formatief leren 

en toetsen. 
• Passende begeleiding (passend onderwijs, vsv en LOB): Het contactpunt (1e opvang van  leerlingen) 

wordt een belangrijke pijler voor de mentor en de zorg coördinator  
• Internationalisering: Het leerlingen gaan op studiereis voor het vak Engels naar Duitsland.  
• Professionalisering: Alle docenten doen mee aan E-wise, een digitale tool met daarin heel veel online 

cursussen die individueel en/of in groepsverband gevolgd kunnen worden. 
• Locatie specifiek resultaat 1: de acht groene werelden zijn geïmplementeerd in de praktijkvakken 
• Locatie specifiek resultaat 2: de kas is opnieuw ingericht met hulp van een aantal tuinbouwbedrijven, 

waarmee het vak een flinke update heeft gehad door automatiseren, digitalisering en robotisering 
• Schoolplan is met leren leren, leren leven en leren in de groene context een belangrijke motor van de 

transitie in het onderwijs 
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Cijfermatige resultaten  
 
Aantal vmbo-leerlingen peildatum 1 oktober  
 

2020 340 
2021 348 
2022 401 
2023 427 

 
 
Slaagpercentage 
 

 Vmbo-b Vmbo-k Vmbo-(g)t 
2020-2021 100% 100% 100% 
2021-2022 100% 100% 100% 
2022-2023 100% 97,1% 95,7% 

 
Dit percentage geeft aan hoeveel procent van de leerlingen in het examenjaar een diploma gehaald 
heeft.  
 
Landelijk en Aeres VMBO breed zijn de slaagpercentages over 2022-2023 
 

 Slaagpercentage 

 Aeres vmbo Landelijk 
Basisgerichte leerweg 98,1% 96,1% 
Kadergerichte leerweg 94,7% 94,1% 
G(t) leerweg 87,9% 91,3% 

 
 
 
Veiligheidscijfer 
 

 Schoolklimaat Veiligheid 
2019-2020 6,9 9,3 
2020-2021 7,0 8,9 
2021-2022 6,8 9,3 
2022-2023 6,9 7,1 

 
In 2023 is het landelijke veiligheidscijfer 8,9 
 
Tevredenheid leerlingen Tevredenheid ouders 
 

2020 6,7  2020 7,6 
2021 6,6  2021 7,2 
2022 6,2  2022 7,7 
2023 6,4  2023 7,7 

 
Dit zijn de gemiddelde scores van de leerlingen en ouders over alle leerwegen. 
De landelijke cijfers 2023 zijn 6,4 voor de leerlingen en 7,8 voor de ouders.  
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Resultaten bedrijfsvoering  
 
De financiële situatie van de school is gezond. De locatie haalt de vastgestelde rendementscijfers wel.  
We gaan wel voorsorteren op de het verminderen van de additionele middelen, zoals NPO-gelden, door 
de formatie af te bouwen gebaseerd op deze middelen. 
 
Strategisch beleid (ambities e.d.)  

- Alle leerwegen hebben basisarrangement.  
- Onderwijskundig is het beleid “kwaliteit op orde” van planning via activiteiten en evalueren en 

borgen naar systematisch verbeteren. Het opgestelde teamplan is een belangrijk middel voor 
management en medewerkers. Elk thema doet er toe en is bekend bij de medewerkers en een 
ieder kent zijn / haar rol binnen het plan. 

- Het slagingspercentage blijft hoog.  
- Door het verzamelen en interpreteren van de juiste instrumenten is de afdeling steeds beter in 

staat om steeds nauwkeuriger een studieadvies te geven aan het einde van leerjaar 2.  
- De keuzevakkenmarkt functioneert goed, waardoor leerlingen en docenten werken aan 

eigenaarschap van leren leren en leren in de beroepscontext. 
Organisatieontwikkeling en huisvesting: 

- De domeinen (nieuwe term voor vakgroep) werken volgens het principe van verantwoordelijk 
werken en de domeincoaches denken proactief mee met de beleidsvoering van de school 

 Door de groei van leerlingen werken we inmiddels met twee coördinatoren ter ondersteuning van 
de teamleider. 

Personele zaken (incl. professionele docent): 
- We werken nu met een coördinator onderbouw (3 dagen) en een coördinator bovenbouw (3 

dagen) ter ondersteuning van de teamleider.  
- De afdeling werkt met MTZ-gesprekken (mentor, teamleider, zorgco) ter versterking van het 

mentorschap. De mentor voert driehoek gesprekken met leerling en ouder. 
Onderwijs en ICT (incl. EduArte en beleidsagenda ICT  

- Het gebruik van de eigen laptop via een regeling van school is een goed werkende omgeving. 
Blended Learning is daarmee de koers in het onderwijs. Onderzoek en een interne audit 
bevestigen dit. Het gebruik van It’s Learning en Eduarte loopt goed, leerlingen kunnen te allen 
tijde bij hun data. Een I-couch ondersteunt in deze processen. 

Marketing en communicatie: 
- De 8 groene werelden in de marketing goed zichtbaar laten zijn. Aeres vmbo is niet 

onderscheidend in de zorg en ondersteuning, maar vooral in het groen en techniek. De 
informatieavonden worden erg goed bezocht door ouders en potentiële leerlingen.  
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Plannen voor Aeres VMBO Emmeloord 2024 
 
Strategisch beleid (ambities e.d.)  
Gezonde exploitatie 
• Behoud aantal of groei van aantal studenten. 
• De 8 groene werelden zorgen dat leerlingen en docenten trots kunnen zijn op hun school. De visie en 

missie van De groene veranderaar wordt meegenomen in deze transitie 
 
Onderwijs en kwaliteit 2024 
• Doorontwikkeling van rekenonderwijs binnen zowel vmbo als mbo. De resultaten zijn goed te 

noemen. Het participeren in een practorschap verhoogt de onderzoekende houding. 
• Doorontwikkeling van basisvaardigheden en burgerschap 
• Blijven werken aan ICT-skills van medewerkers en deelnemers ten behoeve van Blended Learning, 

Office 365, Xedule en It’s Learning 
• Volgen van modules van E-wise voor alle personeelsleden ter professionalisering van het team 
 
Voor 2024 zijn de belangrijkste plannen voor de bedrijfsvoering: 
• Organisatieontwikkeling en huisvesting:  

- Vanwege de groei wordt intern een verbouwing gedaan om 2 extra lokalen meer universeel 
geschikt te maken. 

- Werven en behouden van goede docenten door samenwerking met collega scholen in de regio 
- Vanwege de groei van vmbo wordt de aansturing van het team door twee teamleiders een 

logische stap. 
- Versterken samenwerking vmbo-mbo en ontwikkelen van doorlopende leerroute voor de meer 

lichtgroene opleidingen 
• Personele zaken (incl. professionele docent):  

- Het vinden van docenten voor de tekortvakken (Nederlands, Engels, beroepsgericht) wordt steeds 
mee een uitdaging, ondanks de krimp van leerlingen in Noord Nederland.  

- De inhuur van docenten via detacheerders moet lager vanwege kosten, maar ook vanwege te 
grote afhankelijkheid. 

- Voorzetting van DOT (digitale observatietool voor docenten) 
- Vervolg uitwerking Talentontwikkeling binnen school. 

• Onderwijs en ICT (incl. LIS en beleidsagenda ICT  
- Ontwikkelen van uitdagend digitaal lesmateriaal met ondersteuning van de I-couch  
- De I-coach inzetten voor vernieuwing op het gebied van digitaal leren 

• Marketing en communicatie: 
- De marketing slogan is de 8 groene werelden.  Aeres is goed in ondersteuning en zorg, maar 

vooral ook: we zijn standaard in de zorg, maar we willen excelleren in het groen. 
- Continueren van de POVO-groepen, waarbij leerlingen van het primair onderwijs een paar keer bij 

ons komen om lessen te volgen, waardoor de overstap gemakkelijker wordt. 
 
Voor de middellange (2-5 jr) en lange (>5jr) termijn zijn de vier belangrijkste speerpunten:  
• Verhogen instroom en doorstroom van groene leerlingen om de regionale vraag naar medewerkers 

in het groen te kunnen beantwoorden 
• Groene techniek sterk profileren, waarmee de doorstroom naar onze eigen groene techniek groter 

wordt. 
• Versterken van BPV / stage voor een sterke verbinding met de groene sector 
• Bijdragen aan de strategie “De Groene Veranderaar”, die leiden wij op. 
• Vergroenen van gebouw en terrein  
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In gesprek met de omgeving  
 
De locatie onderhoudt veel contacten met allerlei doelgroepen waarmee wordt samengewerkt.  
 
Leerlingen en ouders  
 
Er is een zeer actieve ouderadviesraad die van groot belang is voor het goed functioneren van het 
contact tussen ouders en school. Er worden o.a. informatieavonden, spreekavonden, huisbezoeken e.d. 
georganiseerd om ouders optimaal te informeren en te betrekken bij hun schoolgaand kind.  
De leerlingenraad is betrokken bij allerlei activiteiten die op en buiten school worden georganiseerd. 
Doel is om leerlingen meer en meer eigenaar te laten worden van hun eigen activiteiten, zoals 
schoolfeest, gezonde kantine, inrichting van het schoolgebouw. Ook zijn wij begonnen met het 
organiseren van driehoeksgesprekken.  
 
Relatie met het bedrijfsleven  
 
De relatie met het bedrijfsleven is voor een vmbo-school op orde, maar de ambitie is om dit meer en 
actiever te laten worden. Stage in leerjaar 3 is een oriënterende stage gekoppeld aan de keuzevakken. 
Dit wordt uitgebouwd in leerjaar 4. De bb-leerlingen volgen één dag stage in de week. Er wordt 
momenteel nagedacht over een meer betekenisvolle stage binnen het vmbo in relatie met het mbo. 
Aeres Emmeloord is lid van het Agrofoodcluster met 25 bedrijven in de Agro. Tevens is de school 
participerend in allerlei andere netwerken vanuit het mbo, waardoor dit ook kan helpen binnen het 
vmbo.  
 
Gemeente en omgeving (samenwerkingsverbanden, buren e.d.)  
Vanwege de uitbreiding van het schoolgebouw is er intensief contact met de buren. Maar ook vanwege 
de zgn. snoeproute is er contact met de buurt. De contacten met de woningbouwvereniging, 
jeugdagent, buurtpreventie zijn goed en constructief.  
Ons vmbo participeert in:  

• Primair-voortgezet onderwijs “POVO”  
• Samenwerkingsverband “Aandacht +”  

Gemeentelijk overleg 
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