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Aeres VMBO Velp

Aeres VMBO Velp heeft drie vmbo-leerwegen (bb, kb en gl). Met een extra theorievak kunnen leerlingen
ook een tl-diploma behalen.

Bijzondere gebeurtenissen 2022

Opening Kas Alteveer

Omdat ons gebouw wat ruimtegebrek krijgt door de nieuwe aanwas van leerlingen en studenten, is
ervoor gekozen om de kas op Alteveer te verbouwen. De plantenteeltkas stond sinds de
zomervakantie 2021 in de steigers. De buitenkant is hipper gemaakt, maar de binnenkant zeker
ook. Gelukkig hebben we nog een heel stuk met planten over voor de lessen Teelt. Het grootste
deel is opnieuw ingericht in een industriéle look voor vier lokalen, een grote berging, nieuwe
toiletten en een pop-up. Zowel de vakgroepen bloem en styling van het mbo als teelt van het vmbo
krijgen op Alteveer les.
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Opening Groen schoolplein
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Sportieve opening van de Aeres kennis-, leer- en beweegtuin

Meld je aan wddér 14 november via bijgevoegde link in de mall
kenbergseweg 51, 6881 BA Velp | 0B3-020 5200

Op 16 november was de officiéle opening van de prachtige schooltuin. De opening werd verricht
door wethouder Ronald ter Hoeven, van o.a. onderwijs en sport, van de gemeente Rheden en
vader van één van onze vmbo-leerlingen. De wethouder heeft mooie woorden gesproken over
onze groene school. Ruud van Dijk, als coérdinator Sportontwikkeling gemeente Rheden was ook
aanwezig. Lotte Klein van NatuurlijkSportief gaf bij de feestelijke opening een interactieve lezing

over ‘Alles kan buiten’ en voordelen van bewegend leren.
- — e it "_'
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Opening Schoolbieb

7 november 2022 werd onze schoolbibliotheek officieel geopend. We zijn ontzettend blij met deze
prachtige schoolbieb, omdat we nu geschikt leesmateriaal hebben voor iedereen. Daarmee kunnen we
echt een slag slaan wat betreft leesmotivatie en het vergroten van de leesvaardigheid. Leerlingen
kunnen vanaf de opening boeken lenen met de Aura Library app. In deze app staat ook wanneer het
boek ingeleverd moet worden. Tijdens de kickoff-week en de opening van de bieb was de
betrokkenheid en inzet groot van onze collega's. Het was een groot succes!

Keuzevak op stage door 25 leerlingen

Na de pilot in schooljaar 20-21 bieden we in het nieuwe schooljaar onze leerlingen van klas 4 de
mogelijkheid om een keuzevak binnen hun stage af te ronden. Dit biedt onze leerlingen de mogelijkheid
om gerichter hun interesses te onderzoeken en het helpt om uiteindelijk een goede keuze te kunnen
maken voor een vervolgopleiding.
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Festival Goed Groen
1 |

2022 16-21u

Pinkenbergse
www.facebook.

Eindelijk weer een Goed Groen Festival! De derde editie van het Festival Goed Groen. Een hip,
duurzaam en trendy festival. Het is echt een Festival voor en door ons allen. Veel bezoekers vanuit
de buurt, (oud-)collega's, families en vrienden. Het was een mooie dag, waarmee we onze school

weer goed op de kaart hebben gezet.
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Differentiéren op niveau

De pilot differentiéren is verder uitgerold. Hel leerjaar 1 heeft heterogene brugklassen. 4 klassen kgt en
2 klassen bk. In leerjaar 2 gaat de pilot door in de bk klassen. 1 bk klas is inmiddels zelfs een bkgt klas
geworden. Alle docenten van de onderbouw zijn geschoold. Een 2e scholingstraject is gestart met de
AVO-docenten van de onderbouw.
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Bewegend Leren
Bewegend leren is verder uitgerold. Het beweeglokaal is maximaal bezet. Een groep docenten is aan de
slag met activerende didactieken.

Omgevingsfactoren Aeres VMBO Velp

De belangrijkste ontwikkelingen in de directe omgeving zijn:

Voortgang NPO

Duurzame onderwijsontwikkeling: In het najaar van 2022 eerste brainstormsessies met afvaardiging
van het team voor ‘Vormgeving Onderwijs’.

Leerlingondersteuning en zorgdragen voor eventuele opgelopen achterstanden. Belangrijkste
pijlers: taal, bewegen, differentiatie en praktijkaanbod. Start uitvoering met het bewegend leren in
het ingerichte beweeglokaal. Realisatie schoolbieb voor leesvaardigheid van leerlingen.
Aanmeldingen

Ook in het nieuwe schooljaar groeit het vmbo licht verder van 542 leerlingen naar 550.

Opstart No Waste: circulaire economie met samenwerking Rotary/gemeente/Aeres VMBO Velp.
Ervaringsgericht leren binnen de regio buiten school voor de onderbouw. Startgesprekken zijn
gevoerd. Brainstormsessies gedaan. Uitwerking volgt in 2023.

Inhoudelijke resultaten

Voor 2022 zijn de belangrijkste resultaten:

De school heeft een basisarrangement voor alle leerwegen en de examenresultaten zijn op niveau.
Toetsen en examens: 100% geslaagden op onze bb-leerweg. In de gl/gt en kb-leerweg beiden
slechts 1 gezakte.

Onderwijsproces (incl. begeleiding en taal en rekenen):

De werkgroep vernieuwing onderwijs heeft de heterogene brugklassen verder uitgewerkt. Er wordt
lesgegeven en getoetst op het niveau van de leerling. Dit niveau kan per vak verschillen.

Het ondersteuningsteam is uitgebreid hierdoor is er ruimte ontstaan om de achterstanden van
leerlingen op het gebied van taal en rekenen aan te pakken in kleine groepjes.

Ouderparticipatie en leerling betrokkenheid: regelmatige vergaderingen van OAR en leerlingenraad.
Passende begeleiding (passend onderwijs, vsv en LOB): De leerlingbegeleiders verzorgen de
huiswerkbegeleiding op maat. De leerlingbegeleiders rapporteren de vorderingen van de
verschillende leerlingen.

Het SWV biedt de mogelijkheid om maatwerkbudgetten aan te vragen voor leerlingen die extra
begeleiding nodig hebben. Acht leerlingen hebben hier dit schooljaar gebruik van gemaakt.
Bewegend leren is opgepakt door een werkgroep en er is volop geéxperimenteerd met
werkvormen. Het leer- en beweegplein wordt hier o.a. voor ingezet net als het beweeglokaal.
Volgend schooljaar zal het een teamthema worden.

Beroepsgerichte keuzevakken: De leerlingen krijgen de mogelijkheid om keuzevakken in de stage te
volgen. Hier kunnen ze kiezen voor alle mogelijke keuzevakken. Dit breidt de keuzemogelijkheden
van de leerlingen enorm uit. In 2021 maakte zeven leerlingen van deze mogelijkheid gebruik. In
2022 22 leerlingen en 2023 103 leerlingen.

Schoolplan. Met de teams hebben we het afgelopen schoolplan geévalueerd. Leren leren heeft veel
aandacht gehad. Dit is als apart onderdeel op de lessentabel gekomen en zal de komende jaren in
die vorm blijven bestaan. Leren leven is na corona een belangrijk onderdeel geworden. De
groepsdynamiek vraagt behoorlijk wat aandacht dit jaar. Om hier tijd en aandacht aan te besteden
zijn de mentoren uitgebreid.
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Cijfermatige resultaten

Aantal vmbo-leerlingen peildatum 1 oktober

517
542
550

Slaagpercentage

Vmbo-k Vmbo-(g)t
100% 100%
100% 100% 100%
100% 97,8% 96,4%

2019-2020
2020-2021
2021-2022

Dit percentage geeft aan hoeveel procent van de leerlingen in het examenjaar een diploma gehaald

heeft.
Landelijk en Aeres VMBO breed zijn de slaagpercentages over 2021-2022

Slaagpercentage

Aeres vmbo Landelijk

Basisgerichte leerweg 98,7% 98,8%
Kadergerichte leerweg 98,0% 98,6%
G(t) leerweg 96,7% 95,7%

Veiligheidscijfer

Veiligheid
9,5
9,6
9,1

Schoolklimaat

In 2022 is het landelijke veiligheidscijfer 9,3

Tevredenheid leerlingen Tevredenheid ouders

7,2 8,5
6,6 8,2
6,7 81

Dit zijn de gemiddelde scores van de leerlingen en ouders over alle leerwegen.
De landelijke cijfers 2022 zijn 6,6 voor de leerlingen en 7,9 voor de ouders.
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Resultaten bedrijfsvoering Aeres VMBO Velp

Organisatieontwikkeling en huisvesting:

* Inzet en doelmatigheid van onze lokalen is continu onder de aandacht. Verbouwing kas Alteveer is
gerealiseerd, inzet extra CREA lokaal en kookfaciliteiten blijven noodzakelijk en staan gepland voor
de nabije toekomst.

Personele zaken (incl. professionele docent):

e Bij de werving en selectie van nieuwe collega's is extra aandacht voor een duurzame samenwerking
en kijken we naar mogelijkheden van (bij)scholing. Inzet PABO in combinatie met korte trajecten is
er in de onderbouw van het vmbo veel mogelijk.

Onderwijs en ICT (incl. EduArte en beleidsagenda ICT)
e Nieuwe pc’s aangeschaft voor examenafname en betrouwbare werking ICT. Samenwerking met de
Rent Company om alle leerlingen te voorzien van een laptop BYOD.

Marketing en communicatie:
e Goed Groen Festival wordt 2-jaarlijks georganiseerd
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Plannen voor Aeres VMBO Velp 2023

Strategisch beleid (ambities e.d.)

Gezonde exploitatie

Behoud aantal of groei van aantal studenten.

Behouden en aantrekken goed personeel. De schaarste aan goede, bevoegde docenten wordt
steeds groter. De (goede) docenten die we in huis hebben willen we graag behouden en daarnaast
zorgen dat de vacatures tijdig met worden ingevuld.

Onderwijs en kwaliteit 2023

Meer onderwijs in het bedrijfsleven (keuzevakken op stage), uitbreiden aanbod keuzevakken
Eigenaarschap vergroten, meer keuzemogelijkheden voor leerlingen.

Onderzoek haalbaarheid van 1-jarig PTA

Traject Vormgeving Onderwijs doorontwikkelen m.b.v. The Whole School approach

Voor 2023 zijn de belangrijkste plannen voor de bedrijfsvoering:

Personele zaken (incl. professionele docent): Inzet op opschaling PABO-docenten

Marketing en communicatie: de communicatiemedewerker op onze locatie zet volop in om de
zichtbaarheid van Aeres VMBO Velp op sociale media te vergroten. De Open dag zal weer op twee
dagen gepland worden. In plaats van de informatieavond via webinar wordt een online magazine
gemaakt. Voor groep 8 leerkrachten en internbegeleiders van basisscholen uit de regio wordt een
informatiebulletin gemaakt.

Voor de middellange (2-5 jr) en lange (>5jr) termijn zijn de vier belangrijkste speerpunten:

Doorstroom vmbo-mbo-hbo.

Groei in het vmbo beteugelen.

Natuurlijk verloop en de verbinding van in de teams goed begeleiden.

Bijdragen aan het realiseren van de gezamenlijke Aeres-strategie ‘Talent voor groei’ en het nieuwe
meerjarenplan ‘titel (= de groene veranderaar?)’
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In gesprek met de omgeving
De locatie onderhoudt veel contacten met allerlei doelgroepen waarmee wordt samengewerkt.

Leerlingen en ouders

e leerlingenraad

e OuderAdviesRaad

e Ouderavonden

e Voorlichtingsavonden

Relatie met het bedrijfsleven

e Leerlingen lopen stage. De stagebegeleiders bezoeken de leerlingen op hun stageadres.

e Een aantal leerlingen volgen onderwijs op het stagebedrijf (keuzevak op stage).

e Excursies naar verschillende bedrijven in de regio.

e Bedrijven zijn aanwezig bij de jaarlijkse speeddate-activiteit klas 3 vmbo in het kader van LOB

Gemeente en omgeving (samenwerkingsverbanden, buren e.d.)

e Voor passend onderwijs veel samenwerking met samenwerkingsverband Arnhem. Ook deelname
aan werkgroep LWOO, financién en bovenschoolse-arrangementen.

e Samenwerking en participatie ‘Beweegakkoord’ met de gemeente Rheden/Rozendaal.

e LRA-samenwerking.

e Verkenning tot samenwerking Gemeente/Rotary/Aeres VMBO Velp ‘No Waste’

e Contact met de buurt vindt plaats door regelmatige verspreiding van nieuwsbrieven, uitnodigingen
voor evenementen, specifiek contact met betrokkenen over ontwikkelingen op het terrein.
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