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Aeres VMBO Almere heeft drie vmbo-leerwegen (bb, kb en gl) en het Groene Lyceum (HGL). Leerlingen,
die de gl volgen, kunnen met een extra theorievak een tl-diploma halen.

Bijzondere gebeurtenissen in 2022

De gezonde schoolweek

e Dit jaar stond het onderwerp afval centraal in de week waarin we aandacht besteden aan
gezondheid.

e Dit jaar hebben de conciérges samen met de eerste klassen de omgeving rond de school schoon
gemaakt.

e Ook werden er mini-lessen gegeven over de gevolgen van zwerfvuil voor mensen, dieren en milieu
en gastlessen over gezonde voeding, beweging, duurzaamheid en veiligheid.

e Bij deze opruimactie is ook de toezichthouder van de gemeente Almere betrokken geweest; hij
zorgde voor knijpers, hesjes, handschoenen en vuilniszakken. Die waren wel nodig, in totaal hebben
de leerlingen 250 zakken vuilnis opgehaald!
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Praktijkdagen

Tijdens de praktijkdagen steken de tweedeklassers de handen uit de mouwen als vrijwilliger op
verschillende plekken in Almere: kinderboerderij Den Uyl, tuinonderhoud bij sociale woningbouw, het
Cascadepark, de Groene broedplaats, de moestuin VLA Poort enz.
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Stages

De derdeklassers gaan jaarlijks op stage om in de praktijk te ontdekken wat bij hen past en om een
goed beroepsbeeld te krijgen. Vaak is dit een stimulerende periode waarin leerlingen ook zichzelf beter
leren kennen. Sommige leerlingen die nog twijfelen over de richting die ze later gaan kiezen, lopen zelfs
een extra stage.

Uitjes en excursies

Natuurlijk gaan we jaarlijks ook de school uit met de leerlingen, soms naar leerzame bestemmingen
zoals de Nederlands bank, Corpus of Den Haag, maar ook plezierige uitjes zoals naar Fantasialand of de
Efteling.

Fietsen tegen kanker
Jaarlijks wordt er door leerlingen 24 uur gefietst in de fietsenstalling om zo geld in te zamelen voor de
landelijke actie Alpe d’Huzes.

Skills talent

Elk jaar zijn er teamvakwedstrijden voor vmbo-leerlingen, ook in de vakrichtingen Bloemwerk en
tuinontwerp. Eerst is er een voorronde op school en daarna provinciale en nationale wedstrijden. Altijd
prachtig om te zien met hoeveel passie voor het vak de deelnemers aan de slag gaan!

Schrijvers op school

We weten het inmiddels allemaal: lezen is heel goed voor je ontwikkeling en helpt je bij je
schoolvakken. En het is nog eens hartstikke leuk, mooi of spannend! Daarom worden er jaarlijks
schrijvers uitgenodigd op school bij het vak Nederlands om te vertellen over hun vak en hun boeken en
de leerlingen te stimuleren om te gaan lezen.
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Omgevingsfactoren Aeres VMBO Almere 2021

Aeres VMBO Almere staat in Almere Poort, een snelgroeiende wijk waar nog veel gebouwd wordt.
Toch zal onze school niet heel veel meer kunnen groeien. Er is er een maximum gesteld aan het aantal
nieuwe leerlingen dat we jaarlijks plaatsen om de school plezierig en organiseerbaar te houden.

Ook het personeelstekort in het onderwijs maakt het noodzakelijk om niet te snel te groeien.
In deze snelgroeiende omgeving blijven we natuurlijk wel “de school die stad en natuur verbindt”.
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Inhoudelijke resultaten Aeres VMBO Almere
Voor 2022 zijn de belangrijkste resultaten:

o De school heeft een basisarrangement van de inspectie voor alle leerwegen en de
examenresultaten zijn op niveau.

e We werken voortdurend aan het verbeteren van toetsen en examens om het juiste beeld te krijgen
van wat onze leerlingen kunnen en weten.

e 8leerlingen van Nautilus (vso) hebben een diploma bij ons behaald.

e Tijdens de periode van schoolsluiting door Corona is er veel geinvesteerd in begeleiding en extra
zorg, waardoor de resultaten op peil bleven. Bij een deel van onze leerlingen zijn nog steeds wel
gevolgen merkbaar van die bijzondere jaren die we hopelijk nooit meer gaan meemaken.

e De extra middelen die de overheid beschikbaar stelde in het Nationaal Programma Onderwijs, zijn
volledig ingezet, maar zijn na dit jaar uitgeput.

o De overheid heeft echter opnieuw extra geld beschikbaar gesteld voor een aantal scholen. Ook voor
Aeres VMBO Almere, voor het versterken van de basisvaardigheden (taal, rekenen en wiskunde),
omdat gebleken is dat Nederland op dat gebied achteruitgaat. Deze extra gelden gaan ingezet
worden in 2023-24 en 2024-25.

e In de driehoek gesprekken doet de leerling zelf verslag van de vorderingen en resultaten. Hierdoor
wordt de leerling meer eigenaar van zijn/haar leren. De ouders worden hier dan actief bij
betrokken.

e Als Unesco school zetten we ons in voor de internationale duurzaamheidsdoelen, door in lessen en
projecten aandacht te besteden aan praktische activiteiten op het gebied van duurzaamheid.

Pagina 5 van 10



Cijfermatige resultaten

Aantal vmbo-leerlingen peildatum 1 oktober

855
861
887
905

Slaagpercentage

Vmbo-(g)t
2018-2019 100% 97% 95,1%

2019-2020 100% 100% 100%
2020-2021 100% 100% 100%
2021-2022 100% 97,5% 96,3%

Dit percentage geeft aan hoeveel procent van de leerlingen in het examenjaar een diploma gehaald
heeft.

Landelijk en Aeres VMBO breed zijn de slaagpercentages over 2021-2022

Slaagpercentage

Aeres VMBO Landelijk

Basisgerichte leerweg 98,7% 98,8%
Kadergerichte leerweg 98,0% 98,6%
G(t) leerweg 96,7% 95,7%

Veiligheidscijfer

Veiligheid
9,4
9,0
9,3

6,6 9,0

Schoolklimaat

In 2022 is het landelijke veiligheidscijfer 9,2
Tevredenheid leerlingenTevredenheid ouders

7,9
nb*
8,0
7,7
*In 2020 is er vanwege organisatorische redenen geen
oudertevredenheidsonderzoek uitgevoerd

Dit zijn de gemiddelde scores van de leerlingen en ouders over alle leerwegen. De landelijke cijfers 2022
zijn 6,6 voor de leerlingen en 7,9 voor de ouders.
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Resultaten bedrijfsvoering Aeres VMBO Almere

De financiéle situatie van de school is gezond, het rendement is op orde.
De overheid heeft extra geinvesteerd, maar het is niet eenvoudig deze extra gelden doelgericht in te
zetten door het flinke personeelstekort in het onderwijs.

Strategisch beleid

Aeres VMBO Almere gaat de komende jaren inzetten op behoud van het huidige aantal leerlingen en
niet meer op groei, om zo de interne organisatie aan te passen aan het toegenomen aantal leerlingen.
De verwachting is dat het Aeres MBO Almere op korte termijn door groei een eigen huisvesting gaat
krijgen. Hierdoor ontstaat er voor het vmbo weer ruimte.

Deze ruimte is hard nodig, want de druk op het rooster neemt toe. We zullen aandacht besteden aan
een nieuwe indeling die ertoe moet leiden dat alle onderwijsruimten (praktijk, theorie) optimaal
geschikt zijn voor het geven onderwijs. Ook zal er kritisch gekeken worden naar de inrichting van de
organisatiestructuur, de interne en externe communicatie en de kwaliteitszorg.

Personeel

Zoals al gezegd is het personeelstekort een groot probleem aan het worden, het lukt bijvoorbeeld niet
altijd meer om vervangers te vinden in de loop van het schooljaar. Ook voor vaste vacatures is het
steeds moeilijker om kandidaten te vinden. Daardoor moeten interne oplossingen gezocht worden die
de werkdruk onder het personeel doen toenemen.

Er wordt daarom flink ingezet op begeleiding en ondersteuning van het personeel, ruimte om de bij het
lesgeven horende taken te kunnen doen en professionalisering. We zijn gestart met docentcoaches die
(nieuwe) collega’s begeleiden.

ICT

Het is duidelijk dat het leerlingadministratiesysteem (Eduarte) aan vervanging toe is. De keuze voor een
modern, integraal systeem van leerlingadministratie, leerlingvolg en digitale leeromgeving zal flink
ondersteunend zijn voor docenten, leerlingen en ouders.

Marketing en communicatie

Aeres VMBO Almere gaat vooral inzetten op het profileren van de school en het scherper neerzetten
van waar de school voor staat en wat de school te bieden heeft, zodat leerlingen een bewuste keuze
kunnen maken voor het groene onderwijs.
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Plannen voor Aeres VMBO Almere

In 2023 gaan we vooral werken aan:

de kwaliteit van de lessen

ondersteuning van docenten

het versterken van de organisatie en planning

het terugdringen van de lesuitval

het verbeteren van de communicatie zowel intern als extern
het verbeteren van de huisvestingsituatie

groei- en ontwikkelmogelijkheden voor personeel vergroten

Voor de middellange (2-5 jr) en lange (>5jr) termijn zijn de vier belangrijkste speerpunten:
o werken aan goede lessen

e een duurzame organisatie

e heldere communicatie

e versterken van de basisvaardigheden van onze leerlingen
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In gesprek met de omgeving

Aeres VMBO Almere neemt deel aan veel lokale overleg — en samenwerkingsvormen en onderhoudt
goede contacten met het regionale bedrijfsleven, vooral in de groene sector.

Veel gemeentelijke instanties of afdelingen staan in contact met scholen als het gaat om huisvesting,
evenwichtige spreiding van leerlingen over Almere, gelijke kansen, inclusief onderwijs en veiligheid.
Daarnaast zijn er regionale organen zoals het Samenwerkingsverband Passend Onderwijs, dat
verantwoordelijk is voor de inzet van gelden voor zorg en ondersteuning en een passende onderwijsplek
voor alle kinderen.

In het kader van de profilering van de school, maar ook om de motivatie van leerlingen te versterken,
doet de school mee aan veel lokale activiteiten door praktijkdagen, wedstrijden, themaweken, stages
etc. Dit levert een dynamisch en groeiend netwerk op waarmee het onderwijsaanbod versterkt kan
worden.
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